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Informācija par izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko 

funkciju vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu 2021.gadā 

 

Nr. 
p. k. 

Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis 

Nodarbināto 
skaits, kam 

noteikta 
speciālā 

piemaksa 

Speciālās piemaksas 
apmērs gadā būtiskai 

funkcijai vai stratēģiski 
svarīgam mērķim 

(neto, euro) 

1 2 3 4 

1. Īstenot un uzraudzīt pašvaldības jaunos investīciju 
projektus, atbilstoši Ministra kabineta 11.02.2021. 
noteikumiem Nr.104 “Noteikumi par kritērijiem un 
kārtību, kādā tiek izvērtēti un izsniegti valsts 
aizdevumi pašvaldībām  Covid-19 izraisītās krīzes 
seku mazināšanai un novēršanai”, Ministru kabineta 
13.04.2021. noteikumiem Nr.240 ”Kārtība, kādā 
izvērtē pašvaldību investīciju projektus jaunu 
pirmsskolas izglītības iestāžu būvniecībai vai esošo 
pirmsskolas izglītības iestāžu paplašināšanai”, 
Ministru kabineta 20.04.2021. noteikumiem Nr.258 
”Kārtība, kādā izvērtē pašvaldību izglītības iestāžu 
investīciju projektus valsts budžeta aizņēmuma 
saņemšanai” un Ministru kabineta 13.04.2021. 
noteikumiem Nr.242 ”Augstas gatavības pašvaldību 
investīciju projektu pieteikšanas, izskatīšanas un 
finansējuma piešķiršanas kārtība”. 

 
6 

 
6332.16 

2.  Īstenot Rīgas valstspilsētas pašvaldības 
grāmatvedības organizatorisko dokumentu izstrādi 
un izpildes kontroles nodrošināšanu. 

1 2996.33 

3. Ziņojuma sagatavošana par atalgojuma tendencēm 
Rīgas valstspilsētas pašvaldībā strādājošajiem 
atbilstoši vadības uzdevumam. 

 
1 

 
1609.46 

4. Priekšlikumu sagatavošana par darba samaksas 
sistēmas pilnveidošanu Rīgas valstspilsētas 
pašvaldībā strādājošajiem atbilstoši ziņojumam par 
atalgojuma tendencēm Rīgas valstspilsētas 
pašvaldībā. 

 
1 

 
1204.59 

 Kopā 9 12142.54 

 Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, 
% no kopējā iestādē nodarbināto skaita 

Ne vairāk kā 
5% mēnesī 

 

 

 


